
 

 

اساسنامه ثبت تأسیس

ماده 1 نام و نوع شخصيت حقوقي موسسه مهر راستين وطن غير تجاري

ماده 2 هدف

هدف موسسه خدمت رساني به جامعه هدف سازمان بهزيستي است که بخشي از فعاليت هاي حوزه هاي مشارکت هاي مردمي و اشتغال را شامل مي شود . موضوع فعاليت

موسسه عبارتند از

آسيب وآسيب ديده شامل زنان سرپرست خانوار،کودکان بي سرپرست،کودکان کار وساير

تامين هزينه هاي درماني جهت گروههاي هدف سازمان بهزيستي

تامين هزينه مسکن جهت گروههاي هدف بهزيستي

تامين اشتغال وکاريابي جهت گروههاي هدف سازمان بهزيستي

تامين هزينه تحصيل دانش آموزان ،دانشجويان جهت گروههاي هدف سازمان بهزيستي

تامين جهيزيه دختران جهت گروههاي هدف سازمان بهزيستي

اعطاي کمکهاي بلاعوض به گروههاي هدف سازمان بهزيستي

برگزاري بازارچه هاي خيريه و خود اشتغالي به نفع گروههاي هدف سازمان بهزيستي

انجام فعاليت هاي آموزشي وکمک تحصيلي جهت گروههاي هدف سازمان بهزيستي

انجام کارهاي آموزشي ،پژوهشي درجهت اهداف سازمان بهزيستي

عقد قرارداد با مراکزرفاهي ،خدماتي ،تفريحي،اموزشي و غيره جهت گروههاي هدف سازمان بهزيستي

توزيع بسته هاي حمايتي جهت گروههاي هدف سازمان بهزيستي

روشهاي اجرايي اهداف موسسه عبارتند از

آموزش و توانمند سازي مددجوياني که دچار مشکلات معيشتي شده اند به ويژه زنان سرپرست خانوار

انجام امورخيريه،نيکوکاري وعام المنفعه در جهت اهداف موسسه خيريه و سازمان بهزيستي

انجام فعاليت هاي اجتماعي،فرهنگي،آموزشي در جهت اهداف موسسه خيريه و سازمان بهزيستي

برگزاري کلاس ها، کارگاه ها و جلسات آموزشي براي کودکان در معرض آسيب اجتماعي

برگزاري دوره هاي مشاوره براي زنان سرپرست خانوار

شناسايي و ياري رساندن به بيماران جامعه هدف موسسه خيريه

داير کردن دوره هاي آموزشي رايگان براي مددجويان از جمله کلاس هاي آموزشي صنايع دستي ،خياطي و...

برپايي کارگاه هاي توليد صنايع دستي و تسهيل در فروش محصولات توليدي مددجويان

برپايي بازارچه هاي خيريه با کمک و همياري توليد کنندگان،کسبه و ديگر توانمندان علاقمند

جلب و قبول کمک هاي مادي و معنوي مردمي و ساير منابع از طريق کمک هاي مقطعي و قبول هدايا، اعانات، قبول وصيت، وقف، حبس و فعاليتهاي مجاز در چارچوب

اهداف

ترويج و اشاعه فرهنگ خدمات داوطلبانه در اقشار مختلف

تبصره 1 انجام هرگونه فعاليت مغاير با اهداف و موضوع فعاليت اساسنامه مؤسسه ممنوع است.

تبصره 2 تمامي فعاليت هاي موسسه غيرسياسي است.

تبصره 3 مؤسسه براي تحقق هر يک از اهداف و فعاليت هاي خود بايد پس از هماهنگي با سازمان بهزيستي ، در صورت لزوم ، از مراجع ذيصلاح نيز مجوز لازم را اخذ کند.

ماده 3 اقامتگاه قانوني

مرکز اصلي استان تهران، شهرستان بهارستان، بخش گلستان، شهر گلستان، گلستان، ميدان سعدي، خيابان 24متري بوستان، پلاك 46-، طبقه 2 کدپستي 3759131097

واقع است و در صورت نياز مي‌تواند طبق مقررات سازمان بهزيستي در ساير نقاط کشور شعبه داير کند . موسسه موظف است هرگونه تغييرات بعدي در اقامتگاه را پس از کسب

مجوز از کميسيون ماده 26 سازمان در اداره ثبت شرکتها و موسسات غيرتجاري به ثبت برساند.

ماده 4 تابعيت موسسه تابعيت جمهوري اسلامي ايران را دارد و تمامي اعضاي آن تبعيت خود را از قانون اساسي و نظام جمهوري اسلامي ايران اعلام مي‌دارند.

ماده 5 مدت فعاليت موسسه از تاريخ تأسيس براي مدت نامحدود تشکيل مي‌شود و پروانه تاسيس آن هر 5 سال يکبار ، در صورت تاييد توسط سازمان بهزيستي تمديد مي

گردد.

ماده 6 دارايي دارايي اوليه موسسه اعم از نقدي 2,100,000,000 ريال و يا غيرنقدي معادل 0 ريال است که توسط هيئت موسس تماماً پرداخت شده و در اختيار مؤسسه قرار
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گرفته است.

ماده 7 هيئت موسس ) مجمع عمومي موسس(عبارتند از

آقاي افشين دانشمندي به شماره ملي 0010754598

خانم فاطمه دانشمندي به شماره ملي 0065739957

آقاي سيدحامد اعرابي به شماره ملي 0072504641

خانم مريم كهنداني به شماره ملي 0079917127

آقاي احمد دانشمندي به شماره ملي 0080038093

ماده 8 مجمع عمومي موسس

هيئت يا مجمع عمومي مؤسس ، بعد از ثبت مؤسسه و معرفي هيئت امنا از بين خود و يا ديگران مسئوليتي در قبال مؤسسه نخواهد داشت. تمامي صفحات اساسنامه در زمان

تاسيس موسسه بايد به امضاي هيأت مؤسس برسد و در صورت تغييرات بعدي ، اساسنامه به امضاي هيئت امنا خواهد رسيد.

ماده 9 وظايف مجمع عمومي موسس

- تصويب اساسنامه

- انتخاب و معرفي هيئت امنا

- تعيين مدت فعاليت موسسه )محدود يا نامحدود(

- تعيين روزنامه کثيرالانتشار جهت درج دعوتنامه مجامع عمومي موسسه

فصل دوم ارکان

ماده 10 ارکان مؤسسه عبارتند از

الف ـ هيئت امنا )رکن تصميم گيري(

ب ـ هيئت مديره )رکن اداره و اجرا(

ج ـ بازرس يا بازرسان )رکن نظارت(

الف ـ هيئت امنا

ماده 11 مجمع عمومي هيئت امنا با تعداد 11 نفر تشکيل و عالي‌ترين مرجع تصميم‌گيري در مؤسسه است که به صورت عادي فوق‌العاده يا عادي بطور فوق العاده تشکيل

مي‌شود.

تبصره 1 فعاليت هيئت امنا افتخاري خواهد بود.

ماده 12 چنانچه هر يک از اعضاي هيئت امنا فوت کند يا استعفا دهد يا به هر علت امکان فعاليت يا مشارکت در مجمع عمومي را نداشته باشد، هيئت امنا پس از برگزاري

مجمع عمومي فوق العاده ، شخص واجد شرايط و مورد اعتماد را از ميان داوطلبان و با رأي سه چهارم اعضاي خود به ‌عنوان جانشين وي انتخاب خواهد کرد.

تبصره 1 چنانچه صلاحيت اکثريت اعضاي هيئت امنا از نظر مراجع قانوني ساقط شود، مؤسسه از ادامه فعاليت محروم و منحل خواهد شد.

تبصره 2 حضور نماينده سازمان در تشکيل مجامع عمومي فوق‌العاده ، خصوصا در زماني که انحلال مؤسسه مطرح است ، جهت تاييد مصوبات مجامع الزامي بوده و بايد مراتب

را به سازمان گزارش دهد.

ماده 13 مجمع عمومي عادي

مجمع عمومي عادي سالي يک بار در تير ماه تشکيل خواهد شد. براي رسميت جلسه به منظور انتخاب هيئت مديره و بازرسان حضور اکثريت مطلق )نصف به علاوه يک نفر

از اعضا ( و براي تصويب ساير موضوعات ، حضور اکثريت نسبي ) دو سوم از اعضا( ضرورت دارد. آگهي تشکيل مجمع براي نوبت اول بايد حداقل پانزده روز قبل از برگزاري

مجمع در روزنامه کثيرالانتشار درج گردد . در صورتي که در دعوت نخست اکثريت حاصل نشد، جلسه دومحداقل به فاصله بيست روز از جلسه اول تشکيل و با هر تعداد حاضر،

جلسه رسميت خواهد يافت. فاصله دعوت تا تشکيل مجمع حداقل ده و حداکثر چهل روز خواهد بود . مجمع عمومي عادي ممکن است به طور فوق‌العاده در هر زمان به

تقاضاي هيئت مديره ، بازرسان يا يک سوم از اعضاي هيئت امنا تشکيل شود. دعوت براي مجامع عمومي بصورت کتبي يا درج آگهي در روز نامه کثيرالانتشار است.

تبصره 1 چنانچه هيئت مديره تکليف خود را براي برگزاري بموقع مجامع عمومي انجام ندهد ، مديرعامل و يا بازرسان موسسه مکلف به انجام آن هستند.

تبصره 2 شکايات اعضا در خصوص نحوه برگزاري و مصوبات مجامع عمومي ، حداکثر 10 روز پس از برگزاري مجمع ، بايد به بازرس يا بازرسان تسليم گردد.اين شکايات

توسط بازرسان ، رسيدگي و در مجمع فوق العاده هيات امنا ، مطرح و با راي اکثريت هيات امنا ، جهت اجرا نافذ است.

ماده 14 مجامع عمومي هيات امناتوسط هيأت رئيسه‌اي مرکب از يک نفر رئيس ، يک نفر منشي و دو نفر ناظر از ميان اعضا داير مي‌شود که اين اعضا ، خود عضو هيئت امنا
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مي باشند.

تبصره 1 اعضاي هيئت رئيسه با اعلام و قبول نامزدي خود در مجمع انتخاب خواهند شد و مسئوليت اداره جلسه ، مطابق با دستور جلسه اعلام شده و تنظيم صورت جلسه

مجمع را عهده دار مي باشند.

تبصره 2 اعضاي هيأت رئيسه نبايد از بين کانديداهاي هيأت مديره و بازرسان موسسه باشند.

ماده 15 وظايف مجمع عمومي عادي هيئت امنا عبارتند از

1- انتخاب اعضاي هيئت مديره و بازرسان )اصلي و علي‌البدل(

2- عزل تمامي يا بعضي از اعضاي هيئت مديره و بازرسان

3- استماع و رسيدگي به گزارش هيئت مديره و بازرسان

4- بررسي و تصويب پيشنهادهاي هيئت مديره و بازرسان

5- جايگزيني عضو جانشين هيات امنا

6- تصويب تراز‌نامه ) منوط به ارائه گزارش مالي بازرس ( و منابع تأمين اعتبار

7- تعيين خط مشي مؤسسه با توجه به اهداف اساسنامه

8- تعيين صاحبان امضاي موسسه

9- تعيين ميزان حقوق مديرعامل موسسه

ماده 16 مجمع عمومي فوق العاده هيأت امنا با شرايط زير تشکيل خواهد شد

1- با درخواست هيئت مديره يا بازرسان

2- با درخواست يک سوم از اعضاي هيئت امنا

تبصره 1 دعوت براي مجمع عمومي فوق‌العاده، بصورت کتبي يا درج آگهي در روزنامه هاي کثيرالانتشار بوده و مطابق با شرايط برگزاري مجمع عمومي عادي تشکيل و

رسميت خواهد يافت و تصميمات آن با حداقل دو سوم آراي موافق از تعداد حاضر در جلسه رسمي معتبر خواهد بود.

تبصره 2 در صورت لزوم سازمان بهزيستي مي‌تواند مقدمات تشکيل مجمع عمومي فوق العاده را، به خصوص در زماني که استعفاي دسته جمعي اعضاي هيأت مديره مطرح

بوده و يا مؤسسه در مرحله انحلال قرار گيرد، انجام دهد.

ماده 17 وظايف مجمع عمومي فوق العاده هيأت امنا عبارتند از

1- تصميم گيري در خصوص اصلاح اساسنامه ) شامل تغيير آدرس ، نام موسسه و ... (

2- تصميم گيري در خصوص تعديل دارايي موسسه

3- تصميم گيري در خصوص تاسيس شعبه

4- تصميم گيري در خصوص انحلال قبل از موعد موسسه

5- تصميم گيري در خصوص ورود اعضاي جديد به هيئت امنا

ماده 18 مجمع عمومي عادي بطور فوق العاده

هيئت مديره و همچنين بازرسان موسسه مي توانند در مواقع مقتضي ، مجمع عمومي عادي را به طور فوق العاده دعوت نمايند . در اين صورت دستور جلسه مجمع بايد در

آگهي دعوت قيد شود.

ماده 19 مجمع عمومي عادي بطور فوق العاده در شرايط زير تشکيل خواهد شد

1- کاهش تعداد اعضاي هيئت مديره

2- کاهش تعداد بازرسان

3- تغيير صاحبان امضا

تبصره 1 چنانچه هيئت مديره تکليف خود را براي برگزاري مجمع عمومي عادي بطور فوق العاده انجام ندهد ، مديرعامل و يا بازرسان موسسه مکلف به انجام آن هستند.

تبصره 2 منظور از کاهش در بندهاي 1 و 2 اين ماده ، هر گونه عزل ، استعفا ، فوت و يا محجوريت مي باشد.

ب ـ هيئت مديره
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ماده 20 موسسه داراي هيئت مديره‌اي مرکب از 5 نفر عضو اصلي و 2 نفر عضو علي‌البدل خواهد بود که به ترتيب آراء کسب شده ، سمت رئيس ، نايب رئيس ، و ... را احراز

خواهند کرد.

تبصره 1 جلسات هيئت مديره با حضور اکثريت اعضا رسميت يافته و تصميمات متخذه با اکثريت آراي موافق معتبر خواهد بود.

تبصره 2 شرکت اعضاي هيئت مديره در جلسات آن ضروري است و غيبت هر يک از اعضاي هيئت مديره بدون عذر موجه و بدون اطلاع قبلي تا سه جلسه متوالي و پنج

جلسه متناوب، در حکم استعفاي عضو غايب خواهد بود و شرکت در جلسات هيات مديره ، قابل تفويض به غير نمي باشد.

تبصره 3 فعاليت اعضاي هيئت مديره افتخاري خواهد بود.

ماده 21 در صورت عزل ، استعفا ، فوت ، حجر ، محکوميت قضائي و يا سلب شرايط از هر يک از اعضاي اصلي هيئت مديره، عضو علي‌البدل براي مدت باقيمانده هيئت

مديره، به جاي عضو اصلي انجام وظيفه خواهد کرد.

ماده 22 هيئت مديره علاوه بر جلساتي که به‌طور مرتب و حداقل هر 30 روز يک بار تشکيل خواهد داد، بنا به ضرورت با دعوت کتبي رئيس هيئت مديره ) از طريق پست ،

نمابر و يا پست الکترونيک ( تشکيل جلسه فوق‌العاده خواهد داد.

تبصره 1 جلسات هيئت مديره با حضور اکثريت اعضا رسميت مي يابد و تصميمات آن با اکثريت آراء معتبر است.

ماده 23 اعضاي هيئت مديره حداکثر تا يک هفته بعد از انتخاب شدن تشکيل جلسه خواهند داد و از بين خود يک نفر رئيس و يک نفر نايب رئيس و ساير سمت هاي هيئت

مديره را انتخاب خواهند کرد.

ماده 24 هيأت مديره براي مدت 3 سال انتخاب خواهد شد. انتخاب مجدد هيئت مديره براي دوره‌هاي بعدي بلامانع بوده و هيئت مديره موظف است حداکثر دو ماه قبل از

پايان تصدي خود از مجمع عمومي به‌منظور انتخاب هيئت مديره جديد دعوت کند. هيئت مديره موظف است يک نسخه از نتيجه انتخابات خود را به سازمان بهزيستي استان

يا ستاد مرکزي سازمان بهزيستي کشور ارسال کند.

ماده 25 هيئت مديره نماينده قانوني مؤسسه بوده و وظايف و اختيارات آن به شرح ذيل است

1- انجام اقدامات لازم به منظور برگزاري مجامع عمومي

2- انتخاب مديرعامل

3- حفظ و حراست از اموال منقول و غيرمنقول.

4- رسيدگي به حسابهاي مؤسسه و پرداخت بدهي‌ها و وصول مطالبات.

5- اجراي مصوبات مجامع عمومي هيئت امنا در راستاي اجراي اهداف مؤسسه.

6- افتتاح حساب در بانک ها به‌نام موسسه با معرفي نامه سازمان بهزيستي

انجام تشريفات قانوني و تعقيب جريانات قضايي و مالياتي و ثبتي در تمامي مراحل قانوني در محاکم و تعيين حکم و تعيين وکيل و عزل آن، حل و فصل دعاوي از طريق

سازش و در صورت اقتضاء تفويض و واگذاري تمام يا قسمتي از اختيارات خود به هر شخص ديگر اعم از حقيقي يا حقوقي يا حق توکيل به غير

7- به‌طور کلي هيئت مديره مي‌تواند هر اقدام و معامله‌اي را که ضروري بداند در مورد نقل و انتقال اموال منقول و تبديل به احسن يا رهن گذاري و فک رهن و استقراض به

استثناي فروش اموال غيرمنقول که مستلزم تصويب مجمع عمومي هيئت امنا است به نام موسسه انجام دهد.

8- تحويل خلاصه عملکرد هيئت مديره اعم از مالي و اجرايي ، حداقل هر 6 ماه يکبار به بازرسين موسسه

تبصره 1 تمامي اسناد و اوراق بهادار و تعهدآور با امضاي مديرعامل به همراه هر يک از اعضاي اصلي هيات مديره با مهر مؤسسه معتبر خواهد بود ،در صورتيکه دو سمت

تعيين شده در اين تبصره ، متعلق به يک نفر نباشد.

تبصره 2 تمامي صورتجلسات و مدارک ، پرونده‌ها ، نوشته جات ، اسناد مالي و غير مالي الزاماً مي بايست در دفتر مرکزي شبکه نگهداري گردد و مکاتبات رسمي شبکه با

امضاي مدير عامل و يکي از اعضاي اصلي هيئت مديره با مهر شبکه معتبر خواهد بود .مصوبات و صورتجلسات هيأت امنا و هيأت مديره در دفاتر مخصوص به ترتيب تاريخ،

ثبت و به امضاي اعضاي ذيربط خواهد رسيد.

تبصره 3 جز درباره موضوعاتي که به‌موجب مفاد اين اساسنامه اخذ تصميم و اقدام درباره آنها در صلاحيت خاص مجامع عمومي هيئت امنا است، هيئت مديره تمامي اختيارات

لازم براي اداره امور مؤسسه در چارچوب اهداف و وظايف موسسه را داراست.

ماده 26 تمامي اسناد و مدارک مؤسسه اعم از مالي و غيرمالي در هر زمان بدون قيد و شرط به وسيله هيئت مديره مؤسسه بايد براي بررسي در دسترس بازرس و يا بازرسان

مؤسسه و نماينده يا نمايندگان سازمان بهزيستي که داراي حکم ماموريت بازرسي در اين خصوص مي باشند ، قرار گيرد.

ماده 27 مديرعامل

هيأت مديره مي‌تواند از بين خود يا خارج از اعضاي هيئت مديره، يک نفر شخص حقيقي را به مديريت عاملي موسسه انتخاب کرده و حدود اختيارات او را تعيين کند. عزل وي

نيز از اختيارات هيئت مديره خواهد بود و مديرعامل در حدود اختياراتي که از طرف هيئت مديره به وي تفويض مي‌شود ، نماينده موسسه محسوب شده و از طرف موسسه حق

امضا دارد.
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تبصره 1 مدير عامل در صورتيکه عضو هيئت مديره نباشد ، براي مدت حداکثر يک سال انتخاب خواهد شد. در صورتيکه مديرعامل از بين اعضاي هيات مديره انتخاب شود ،

مدت تصدي او با مدت عضويتش در هيات مديره يکسان خواهد بود.

تبصره 2 مدير عامل موسسه نمي تواند در هيچ موسسه ديگري ، سمت مديرعامل داشته باشد.

تبصره 3 انتصاب مجدد مدير عامل بطور متوالي بلامانع است.

تبصره 4 چنانچه هيئت مديره ، رئيس هيئت مديره را بعنوان مديرعامل نيز انتخاب نمايد ، مي بايست موضوع ، ابتدا به تصويب سه چهارم آراء حاضر در مجمع عمومي عادي

بطور فوق العاده برسد.

ج ـ بازرس يا بازرسان

ماده 28 مجمع عمومي عادي هيئت امنا 1 نفر را به‌عنوان بازرس اصلي و 1 نفر را به‌عنوان بازرس علي‌البدل براي مدت يک سال انتخاب خواهد کرد.

تبصره 1 بازرسان موسسه نبايد هيچ ارتباط سببي و نسبي ) تا درجه سوم از طبقه اول و دوم ( با اعضاي هيئت مديره و مدير عامل موسسه داشته باشند.

تبصره 2 انتخاب مجدد بازرس يا بازرسان بلامانع است.

ماده 29 وظايف بازرس يا بازرسان به شرح زير است

1- بررسي تمامي اسناد و اوراق مالي و تهيه گزارش عملکرد مالي براي مجمع عمومي

2- بررسي گزارش هيئت مديره اعم از مالي و غيرمالي و تهيه گزارش عملکرد براي اطلاع مجمع عمومي

3- اظهار نظر در خصوص صحت ترازنامه مالي موسسه که از سوي هيئت مديره ارائه مي شود.

4- اعلام گزارش معاملات هيئت مديره به مجمع عمومي

5- ارائه گزارش هر گونه تخلف ، تقصير و يا جرم از ناحيه هيئت مديره و مديرعامل به اولين مجمع عمومي ، کميسيون نظارت سازمان بهزيستي و مرجع قضايي صلاحيتدار

تبصره 1 بازرس يا بازرسان و اعضاي هيات مديره نمي توانند در معاملاتي که با حساب موسسه انجام مي پذيرد ، بطور مستقيم يا غيرمستقيم ذينفع گردند.

تبصره 2 بازرس يا بازرسان مي‌توانند بدون داشتن حق رأي در جلسات هيأت مديره شرکت کنند.

تبصره 3 اگر بازرس موسسه به وظايف قانوني خود عمل ننمايد و اين امر ، موجب بروز خسارت و يا کاهش کيفيت عملکرد موسسه گردد ، جبران خسارت ، متوجه شخص

بازرس خواهد بود.

تبصره 4 ترازنامه موسسه بدون تاييد بازرس آن ، فاقد اعتبار است.

تبصره 5 چنانچه بازرس / بازرسان موسسه از بررسي و اظهارنظر در خصوص ترازنامه مالي و صورتحساب دوره عملکرد موسسه خودداري نمايد و يا به عللي نتوانند گزارش

دهند، مرجع قضايي صالح به تقاضاي هر ذينفع ، بازرس / بازرسان را انتخاب خواهد کرد تا وظايف مربوطه را تا انتخاب بازرس توسط مجمع عمومي انجام دهد.

فصل سوم منابع تأمين اعتبار و مواد متفرقه

ماده 30 منابع تأمين اعتبار موسسه از طريق جمع‌آوري هدايا، اعانات، قبول وصيت و وقف ، زکات ، نذورات و از درآمد ساير فعاليتهاي مندرج در اين اساسنامه و ساير کمک‌ها و

تسهيلاتي که براي تأمين منابع مالي موسسه تخصيص داده ميشود ، تامين خواهد شد.

تبصره 1 تمامي وجوه و درآمدهاي مؤسسه در حساب بانکياي که به‌ نام مؤسسه و با معرفي سازمان بهزيستي، نزد يکي از بانک هاي رسمي کشور جمهوري اسلامي ايران

افتتاح شده است نگهداري خواهد شد .

تبصره 2 سالي مالي موسسه از اول فروردين ماه هر سال شروع و به آخر اسفند ماه همان سال ختم مي شود ، به استثناي سال اول که ابتداي آن از تاريخ تاسيس موسسه

است.

ماده 31 شرايط برخورداري از معافيت مالياتي توسط مؤسسات

? عدم معامله مؤسسان و بستگان درجه اول و دوم آنان و نيز هيئت امنا و مديران با مؤسسه
? عدم هرگونه برداشت يا تخصيص از محل کمک ها و هداياي دريافتي و غيرنقدي مؤسسه توسط مؤسسان

? مرجع نظارت بر در آمد و هزينه مؤسسات خيريه، سازمان امور مالياتي کشور و ادارات تابعه خواهد بود.
? مؤسسات خيريه مکلفند صورتحساب درآمد و هزينه سالانه خود را که متکي به اسناد و مدارک قابل قبول باشد، حداکثر تا 4ماه بعد از پايان سال مالي مؤسسه به مرجع ناظر

مربوطه تسليم کنند و مرجع ناظر مؤسسه نيز بايد ظرف 4ماه از تاريخ وصول صورتحساب، نتيجه رسيدگي را در مورد صورتحساب درآمد و هزينه و رعايت مقررات قانوني و

آئين نامه اجرايي ماده139 قانون ماليات‌هاي مستقيم اعلام و در صورت تأييد، گواهي لازم را براي اقدام قانوني به اداره امور مالياتي مربوطه تسليم کنند.

? انجام ساير مقررات مذکور در آئين نامه اجرايي مربوطه و تکاليف مقرر از جمله تسليم به موقع اظهار‌نامه و ترازنامه و حساب سود و زيان و پرداخت ماليات اشخاص ثالث
طبق قانون ماليات هاي مستقيم
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تبصره 1 عدم رعايت شرايط و ترتيبات مقرر در قانون ماليات هاي مستقيم از سوي مؤسسات خيريه در هر سال مالي، موجب محروميت از معافيت مقرر در آن سال خواهد شد.

ماده 32 تمامي مدارک، پرونده‌ها و نوشتجات در دفتر مرکزي مؤسسه نگهداري مي‌شود و مکاتبات رسمي مؤسسه با امضاي مدير‌عامل و يکي از اعضاي اصلي هيئت مديره با

مهر موسسه معتبر خواهد بود.

تبصره 1 مصوبات و صورتجلسات هيئت امنا و هيئت مديره در دفاتر مخصوص به ترتيب تاريخ، ثبت و به امضاي اعضاي ذيربط خواهد رسيد.

ماده 33 مؤسسه داراي مهر و يا آرم مخصوص خواهد بود که متن آن به تصويب هيئت مديره و تأييد کميسيون ماده 26 خواهد رسيد.

تبصره 1 موسسه مي بايست در مکاتبات خود با ساير نهادها و سازمان ها از مهر، آرم و سربرگ مخصوص موسسه استفاده کنند و لازم است قبل از آن تمامي موارد مذکور به

تاييد کميسيون ماده 26 رسيده و با مهر و آرم سازمان بهزيستي مشابهت نداشته و عبارت

» با مجوز و تحت نظارت سازمان بهزيستي « در آن قيد شود. نام و آرم موسسه بايد به تاييد و ثبت اداره ثبت شرکتها نيز رسيده باشد .

تبصره 2 هيئت مديره در حفظ و حراست از مهر و آرم مؤسسه مسئوليت قانوني دارد و موظف است پس از انقضا ايام تصدي مديريت ، مهر و يا ساير دفاتر قانوني را عينا به

هيات مديره قانوني بعدي تحويل نمايد.

ماده 34 در ساير موضوعاتي که در اين اساسنامه پيش بيني نشده است ، مطابق مقررات قانون تجارت و ساير قوانين موضوعه کشوري عمل و رفتار خواهد شد.

ماده 35 انحلال

بر اساس مصوبات مجمع عمومي فوق العاده مبني بر انحلال موسسه ، هيئت يا مدير تصفيه اي، پس از هماهنگي با سازمان بهزيستي انتخاب و اين هيئت موظف خواهد بود ،

پس از اداي ديون و وصول مطالبات نسبت به واگذاري اموال و املاک به سازمان بهزيستي کشور با نظارت وزارت امور اقتصادي و دارايي اقدام کند.پايان امر تصفيه برابر با

پايان شخصيت حقوقي موسسه است که بايد در روزنامه رسمي کشور درج و موارد به سازمان بهزيستي اعلام گردد.

تبصره 1 در مواردي‌که انحلال و يا تعطيل دائم مؤسسات غيردولتي مطرح است سازمان بهزيستي در ارتباط با بدهي و تعهدات به اشخاص حقيقي و حقوقي هيچگونه

مسئوليتي نخواهد داشت.

تبصره 2 درصورت لغو اعتبار پروانه تاسيس موسسه در کميسيون نظارت سازمان بهزيستي و يا توسط ساير مراجع قانوني ذيصلاح، هيئت مديره موظف است ظرف مدت يک

ماه از تاريخ لغو اعتبار ، نسبت به تشکيل مجمع و انتخاب و معرفي هيئت يا مدير تصفيه و طي مراحل انحلال اقدام نمايد. بديهي است درصورت عدم اقدام در موعد مقرر از

سوي هيئت مديره، سازمان بهزيستي راسا مي‌تواند تعيين هيات يا مدير تصفيه را از دادگاه تقاضا نمايد.

تبصره 3 چنانچه به مدت 6 ماه ، تعداد اعضاي هيئت مديره موسسه ، کمتر از تعداد مشخص شده در اساسنامه و پروانه تاسيس آن باشد ، سازمان بهزيستي مي تواند درخواست

انحلال موسسه را بنمايد.

تبصره 4 چنانچه 10 ماه پس از سال مالي و موعد مجمع عمومي عادي ساليانه موسسه ، ترازنامه آن به تصويب مجمع نرسد ،سازمان بهزيستي مي تواند درخواست انحلال

موسسه را بنمايد.

ماده 36 انجام فعاليت هاي فرهنگي موسسه با رعايت مقررات و موازين مربوطه از سوي موسسه پس از اخذ مجوزهاي لازم مجاز است.

ماده 37 براي انجام هر يک از فعاليت ها و اهداف مندرج در اين اساسنامه، موسسه بايد پس از دريافت پروانه تاسيس ، پروانه فعاليت لازم را نيز مطابق دستورالعمل‌هاي

مربوطه از سازمان بهزيستي اخذ نمايد.

ماده 38 اين اساسنامه در 38 ماده و 42 تبصره در تاريخ 1402/04/25 به تصويب مجمع عمومي شرکت رسيد.
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وضعیت : تعيين نام شده

نام : مهر راستين وطن

نوع : موسسه غير تجاري

تاریخ پذیرش نهایی : 1402/12/20

واحد ثبتی : مرجع ثبت شركت ها و موسسات غيرتجاري رباط كريم

irsherkat.ssaa.irسامانه ثبت شرکتها و موسسات غیرتجاریMy.SSAA.irدرگاه یکپارچه خدمات الکترونیک سازمان ثبت اسناد و املاک

شناسه احراز هویت الکترونیک :

https://my.ssaa.ir/
https://irsherkat.ssaa.ir/

