
  آيين نامه تضاد منافع 

 
 

   تعاريف -١

اختيـارات، بـه واسـطه    تواننـد يمتين وطن  مهر راس   موسسه خيريه  كاركنانكه    هايييتموقع  منافع:  ضادت-١-١

 هاآنبه  سازمانياداري و هرگونه صلاحيتي كه به موجب قوانين و مقررات براي انجام وظايف   و اطلاعات  امكانات

به كار گرفتـه و منـافع     خود يا بستگان يا شركاء خويشو ارتباطات شخصي  منافع  در راستاي      ،اعطا شده است

  و ذينفعان آن را تضييع نمايند. موسسه خيريه

منافعي است اعم از بالفعل و بالقوه، مالي و غيرمالي كـه تمامـاً يـا جزئـاً عايـد شـخص يـا   منافع شخصي:  -٢-١

 .شودافراد منتسب به او ميبه هر طريقي به بستگان او يا 

لازم براي پيشگيري از بروز قضايي  و ، نظارتياداريمديريتي، منافع: كليه اقدامات و تدابير   ضادمديريت ت   -٣-١

  .هاآن يا كاهش حداكثري تأثيرات سوءو رفع  ،تعارض منافع هاييتموقع

  تضاد منافع  آيين نامههدف  -٢

  ثبت و مديريت موثر   ،براي شناسايي "تين وطنمهر راس "كمك به متوليان خيريه   آيين نامههدف از اين  

  مي باشد.  محافظت از يكپارچگي موسسه خيريه  در جهت هر گونه تضاد منافع 

  تضاد منافع  آيين نامه يخط و مش -٣

تعهدات خود بـراي افشـاي انجام  از    متوليان خيريهاطمينان    لحصو  ،تضاد منافع  آيين نامه  يهدف از خط و مش

ن باشند كه بين منـافع شخصـي هـر يـك از اعضـاء و ئمطماينكه  و    بودهيكديگر  منافع    بهنسبت  هر گونه تضاد  

تضـاد منـافع  آيـين نامـهد و اين موضوع مسـتلزم پيـروي اعضـا از داشته باش ن  وجودتضاد  موسسه خيريه  منافع  

  د. باش مي موسسه خيريه 

  تضاد منافع  آيين نامهدامنه  -٤

 )هيت امنـاء و هيـت مـديره و مـدير عامـل(مربوط به حاكميت سازماني  در حيطه  تضاد منافع    آيين نامهمنه  دا

  شود.اعمال مي 



  آيين نامه تضاد منافع 

 
 

  تضاد منافعروش هاي اجرايي آيين نامه  -٥

  تضاد منافع آيين نامه مسئوليت هيئت مديره در اجراي  -١-٥

  و مديريت تضاد منافع در سراسر موسسه خيريه براي شناسايي  راهكارهاييايجاد  -١-١-٥

  . ثر آنهاموعملكرد به صورت سالانه براي اطمينان از  راهكارهااجراي بررسي  -٢-١-٥

  تضاد منافع آيين نامه در اجراي هيت امناء  مسئوليت -٢-٥

متوليان خيريه بايد اطمينان حاصل كنند كه از تعهدات   .ميباشد شناسايي تضاد منافع واقعي بر عهده هيت امناء  

  ريت و كنترل موسسه خيريه خود آگاه هستند. قانوني خود در مدي

  تضاد منافعآيين نامه در اجراي  مدير عامل مسئوليت -٣-٥

و بايد تمامي اطلاعات از جمله ماهيت و ميـزان   مي باشد ضاد منافع حاكميت سازماني  توظيفه مدير عامل ثبت   

افشـاي دقـت در ه براي رسيدگي به آن انجام شـود را ثبـت و بـه لحـاظ محرمـانگي تضاد منافع و هر اقدامي ك

  . داشته باشد اطلاعات 

  تضاد منافع آيين نامه رعايت مفاد  -٦

هيئـت امنـاي در صورتي كه  مي باشد. هيئت امناي خيريهبر عهده    تضاد منافعآيين نامه  مفاد  نظارت بر رعايت  

بـا فـرد خـاطي د  مـي توانـدر افشاي تعارض منافع كوتاهي كرده است  عضوي  كه  تشخيص دهد  موسسه خيريه  

  همچنين مديرعامل گزارش موارد افشاي تضاد منافع را به هيات امنا ارائه مي نمايد.ند. ك مطابق مقررات رفتار

      

  هيئت امناي خيريهو اعضاء هيئت مديره  يمحل امضا                                   

  

  


